
classe sans notes

Classe de 2nde
Evaluation par compétences

POURQUOI?

POUR QUI?

AVEC QUELS
ENGAGEMENTS?

COMMENT?

POUR QUELLE SUITE?

changer les habitudes
de travail
rendre les
apprentissages
réguliers 
Travailler en équipe
entre  Elèves/
Familles/ Equipe
pédagogique
reprendre confiance
en soi
Valoir autre chose
qu’une note
Prendre conscience
des attendus

Elèves en difficultés mais
travailleurs et investis
Elèves stressés par les
contrôles
Elèves ne sachant pas mener
tous les efforts de front
Elèves courageux 
Elèves en manque de
confiance
Elèves avec des besoins
méthodologiques importants

travail régulier 
climat de confiance
Elève/ Famille/ Equipe
pédagogique
respect des autres

recrutement sur
motivation et
engagement
évaluations
quotidiennes avec
suivi des
compétences
validées ou à valider
analyses des erreurs
permanentes

Travail habituel
d’orientation
1ère correspondant
au projet et aux
capacités
système d’évaluation
chiffrée (classes à
examen: 1ère et Tle)

outils d’aide à la
mémorisation
suivi détaillé dans
chaque discipline et
en interdisciplinarité
bilans réguliers avec
le professeur
principal

acceptation des
conseils et de la
réorganisation de ses
habitudes de travail
 apprentissage de
l’autonomie


